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AN POST

Rol: Stiarthéir Gnoéthai Dli

Ag tuairisciu do: An Coimisinéir

Seoladh oifige: 30 hurlar, 6 Ardan Phort an larla, Baile Atha Cliath 2 (ag obair
0 chian faoi lathair mar gheall ar COVID-19)

Post: Buan, Lanaimseartha

Laithrean Gréasain na hEagraiochta: https://www.aviationreq.ie/

AN EAGRAIOCHT

Is comhlacht poibli neamhspleach faoi choimirce na Roinne lompair € an Coimisiin um Rialdil Eitliochta
(an Coimisiun). Is iad priomhfheidhmeanna an Choimisitin néa earndil eitliochta bhriomhar a chur chun cinn agus
leas na bpaisinéiri aeir a chosaint tri dhiria ar chiig sprioc straitéiseacha a sheachadadh:

e Seirbhisi aerfoirt ata éifeachtach, ar ardchaighdean agus comhfhiosach faoi shabhéilteacht

e Aerlinte bunaithe in Eirinn agus laimhsealaithe ar an talamh ag na tri aerfort stait ata sabhailte agus laidir
6 thaobh airgeadais de

e Gniombhairi taistil agus tionscndiri turas de chuid na hEireann até laidir 6 thaobh airgeadais de

e Creat laidir chun cearta paisinéiri i ngach aerfort Eireannach a chur i bhfeidhm

e Creat rialala a léirionn an dea-chleachtas idirnaisiinta is fearr

Anuas ar a bhfuil thuas, cheap an Roinn lompair an Coimisitin mar Udaras Naisiinta Maoirseachta ar an
Rialachan um Aerspas Eorpach Aonair le freagracht as rialail eachamaiochta ar an Solathrai um Sheirbhisi
Aerloingseoireachta (ANSP), an IAA.

Mar chuid de thionscnamh leantnach an Rialtais maidir le rialachan eitliochta a leasu, déanfar athordu ar réimeas
rialachain eitliochta Stat na hEireann trid an gCoimisitin a thabhairt isteach in Udaras Eitliochta na hEireann chun
rialtir aonair, aontaithe eitliochta a chruthd. Beidh an IAA mar rialtéir eitliochta aonair an Stait agus beidh sé
freagrach as sabhdilteacht, slandail, gnothai tomhaltora agus rialail eacnamaiochta na heitliochta sibhialta sa Stat.

SAINCHUNTAS POIST

Tugann an Stidrthéir Gnéthai DIi tuairisc don Choimisinéir agus ta sé/si ina b(h)all den fhoireann sinsir. Beidh an té
seo mar Ardabhcéide agus dliodoir inmheanach an Choimisitin le freagracht as seirbhisi dli a chur ar fail don
Choimisian 6 14 go 14 maidir lena chuid feidhmeanna uile agus mar a dhéanann sé a chuid gniomhaiochtai mar
chomhlacht Stait neamhspleach, chomh maith le tds a chur le himeachtai coirila né sibhialta agus le dlithiocht
a chosaint, mar is ga. Ina theannta sin, beidh an té a cheapfar sa rél freagrach as bainistiocht line ar na feidhmeanna
seo a leanas den Choimisiun: ceaduni aeriomprora, ceadu laimhsealai taliin agus cearta phaisinéiri aeir.

Mar bhall den fhoireann sinsir, beidh an t-iarrthéir a n-éireoidh leis no6 léi ag cuidiu le straitéis agus rialachas
corparaide na heagraiochta a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm.

Léirionn na dualgais agus na freagrachtai ata sonraithe thios an rél mar ata sé faoi lathair laistigh den Choimisidn.
Cé nach mbeidh aon tionchar ar théarmai na ar choinniollacha an chonartha, d'fhéadfadh athri teacht ar raon an
réil nuair a dhéanfar an Coimisiin a chumasc in Udaras nua Eitliochta na hEireann. Tabharfaidh sé seo deis
iontach don iarrthdir rathail chun tionchar a bheith aige/aici ar rialtoir eitliochta nua-aimseartha Eireannach a bhunt
a mbeidh freagracht aige thar réimse iomlan ceisteanna rialdla a bhaineann le tionscal agus le tomhaltoiri.
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PRIOMHDHUALGAIS AGUS PRIOMHFHREAGRACHTAI

Seo achoimre ar phriomhdhualgais agus priomhfhreagrachtai an réil:

Mar chuid den fhoireann sinsir, cabhru le straitéis agus rialachas corparaide na heagraiochta agus cabhair
a chur ar fail sa chas go dteipfeadh ar an ngno taistil n6 aon imeacht moér eile nach mbeadh suil leis.
lonchur a dhéanamh i bhforbairt beartas agus nésanna imeachta an Choimisidin ar fud na heagraiochta.
Combhairle agus tacaiocht dli a thabhairt don Choimisitin i ngach gné da chuid oibre.

Tacu le hobair na foirne cearta paisinéiri aeir, na foirne laimhseala talin agus na foirne ceadunaithe
aeriomprora, agus an obair sin a bhainistid.

Proiseas Saoréala Faisnéise an Choimisitin a choinnedil ar sidl agus a bhainistiu.

Gach imeacht a chuireann an Coimisian tus Iéi né a ghlactar in aghaidh an Choimisitin (forfheidhmiu agus
treoracha san aireamh) a bhainistid.

Tacu le ranna uile an Choimisitin chun praéisis agus nhdsanna imeachta rialachain deachleachtais a chinntid.
Combhairle a ullmhd don Roinn, de réir mar a éilitear €.

lonchur a dhéanamh sa phréiseas leasaithe rialachain agus glacadh le gach freagracht athraithe mar
a éilitear tar éis den IAA nua a bheith bunaithe.

lonadaiocht a dhéanamh don Choimisiin go naisiinta agus go hidirnaisiinta agus a bheith gniomhach
le gniomhaireachtai abhartha eile maidir le rialachan Aerfort Bhaile Atha Cliath agus le feidhmeanna eile
an Choimisitin.

Coinnedil cothrom le data agus eolas a chur ar fail do phairtithe leasmhara ar bhealach trathuil.

Scil, Inniulachtai agus Cailiochtai

Go hidéalach, beidh an méid seo a leanas ag an iarrthéir rathuiil;

Céiliochtai oideachais cui.

Dliodéir ata cailithe go hiomlan ag a bhfuil taithi abhartha sa dli riarachain, dli an AE, dli iomaiochta
agus dlithiocht.

Cinnteoireacht agus scileanna breithiiinais den scoth ar leibhéal sinsir san eagraiocht.

Scileanna idirphearsanta agus cumarsaide den scoth.

Eolas ar cheisteanna teicnidla, dli, eacnamaiochta agus ceisteanna, treochtai agus forbairti eile a bhaineann
le paisinéiri laistigh d'earnéil eitliochta na hEireann agus idirndisiinta a bhaineann leis an ranndg, le
rialachan rathuil eacnamaiochta ar an earnail eitliochta in Eirinn, agus nios ginearalta laistigh den eagraiocht.
Scileanna cinnteoireachta, coincheapula agus anailiseacha ata forbartha go maith, agus an cumas chun
ceisteanna tabhachtacha a aithint agus dearcadh a ghlacadh a sheasfaidh aon scradu seachtrach.
Scileanna bainistiochta den scoth ar a n-airitear bainistiocht acmhainne chun spriocanna eagraiochtula
a bhaint amach.

Cumas laidir bainistiochta agus eagraiochtuil ar leibhéal sinsir agus cruthinas ar fheidhmiocht ina s(h)li
bheatha go dti seo.

Cumas léirithe go bhfuil sé/si in ann cuidil gniomhach agus straitéiseach a thabhairt mar bhall den
fhoireann sinsir do cheannaireacht fhoriomlan agus d'fhorbairt an Choimisiuin.

Cumas cruthaithe le caidreamh éifeachtach oibre a thdgail agus a choinnedil thar réimse pairtithe
leasmhara ar a n-airitear an tionscal, ionadaithe tomhaltéiri, institiGidi naisiiinta agus idirnaisiiinta, an
Rialtas, an tOireachtas agus an coras polaititil i gcoitinne.
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e Cumas le hionadaiocht inchreidte a dhéanamh don Choimisian i ngach foirm chui, ndisiinta agus
idirnaisitnta, na meain san aireamh.

e An cumas a bheith ag obair ar do thionscnamh féin gan méran maoirseachta, dea-bhreithiiinas agus treallUs.

e Feasacht agus cumas le tiomantas do luachanna seirbhise poibli a IéiriC.

e Cumas le freagairt ar bhealach sollbtha agus tairgitil ar riachtanais a bheadh ag athrd laistigh den
chomhthéacs ata ann, is é sin an Coimisiin a chumasc le hUdaras Eitliochta nua na hEireann, agus
glacadh le rél ceannaireachta le rath an chumaisc agus an Udarais nua a chinntid.

Na priomhinniulachtai a theastaionn le haghaidh feidhmiocht éifeachtach

Léirionn an tsamhail innitlachta mar a d'eisigh an Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe an timpeallacht ina
n-oibrionn daoine ar an leibhéal seo, timpeallacht atd ag athrd agus ag éiri nios casta. Tacaionn an liosta de na
priomhthascairi feidhmiochta thios le gach ceann de na priomhinnidlachtai sa tsambhail.

Ceannaireacht
a Thabhairt

Smaoineamh do Dhaoine

Straitéiseach

Combhoibril

agus Cumarsaid
Luachanna g

Ardfheidhmiocht Seirbhise Poibli
& Torthai
a Sheachadadh

Saineolas &
Treallts & Féinfhorbairt
Teacht Aniar

Léardid 1. (thuas): Priomhinnidlachtai don phost

Tascairi Feidhmiochta Eifeachtacha

Léirionn sé Luachanna Seirbhise Poibli:

Freastal ar leas an phobail ar aon dul le Misean, Fis agus Luachanna an Choimisidin
Duine ionraic an t-am ar fad

Caitheamh go hémadsach le daoine eile

Freagrach as a c(h)uid gniomhartha

Ag oibritl go gairmiuil agus go macanta

Smaointeoireacht Straitéiseach:
° Fis a chruth don eagraiocht agus don earnail agus a bheith ag tnith leis na riachtanais chun é a sholathar
e  Anailis a dhéanamh ar cheisteanna casta go sciobtha agus a bheith ag tnuth le torthai iarmhartacha
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. Cur chuige ar fud an chérais a ghlacadh agus naisc, rioscai agus féidearthacht le
haghaidh nualaiochta sa timpeallacht i gcoitinne a theiceail

. Treoir a thabhairt maidir le cleachtais measunaithe riosca a chur i bhfeidhm agus a bheith
pairteach i nglacadh riosca cothromaithe

° Misneach a léiritl 6 thaobh cinnti crua a dhéanamh

Ceannaireacht a Thabhairt do Dhaoine:
e Abheith ina c(h)eannaire feicealach agus fuinnidil a mheallann daoine eile
Foirne ilréimsidla agus idir-eagrichain a thdgail agus tacu leo
Freagracht a tharmligean agus cuntasacht i measc daoine eile a chinntit
Spriocanna dushlanacha a shocra agus bainistiocht feidhmiochta éifeachtach a chur i bhfeidhm
Qilidint a chur ar dhaoine eile agus tacu leo chun barr feabhais a chur ar a gcanamh agus ar a bhforbairt

Combhoibrit agus Cumarséaid a Dhéanamh go Diongbhailte:

. Pairt iomlan agus ghniomhach a ghlacadh ar an bhfoireann ardbhainistiochta le cruth agus
ceannaireacht a thabhairt don eagraiocht

. Cumarséid a dhéanamh go gairmitil agus go hinchreidte, agus ionchais daoine eile a bhainistit

. Idirbheartaiocht a dhéanambh le scil agus tionchar a imirt go diongbhailte

. A bheith ag tnath le ceisteanna agus castachtai maidir le pairtithe leasmhara agus
freagra a thabhairt ar bhealach eolasach agus cuiditheach

. Caidreamh oibre éifeachtach a thégéil agus a choinneail le priomhphdirtithe leasmhara

. Eascaiocht a dhéanamh ar chomhoibri, ar chomhphairtithe agus ar lionrai go
hinmheanach agus go seachtrach chun comhspriocanna a bhaint amach

Ardfheidhmiocht agus Torthai a Sheachadadh:
. Freagracht a ghlacadh as do ghniomhartha agus do chinnti féin

e A chinntid go mbaintear Uséid as an réimse iomlan disciplini bainistiochta chun torthai ar
ardchaighdeén a sholéthar ar luas agus laistigh de bhuiséad

. Dushlan a thabhairt do phraéisis chun feabhas a chur ar chumas eagraiochtuil, ar fhreagralacht
agus ar fhdcas ar leas an phobail

. Feidhmiocht rathuil a chinntit tri réimse modhanna seachadta, ar a n-airitear pairtithe
seachtracha a Usaid

. larracht a dhiriG ar thascanna tosaiochta chun barr feabhais a chur ar thorthai

. Lab aiseolais laidir idir forbairt agus feidhmiocht beartais rialachain a chinntid

Tiomantas agus Teacht Aniar:
. Feidhmia as do stuaim féin agus leibhéil arda trealltis agus fuinnimh phearsanta a chothu
. Ceannaireacht a ghlacadh maidir le hiliomad tosaiochtai casta agus iad a bhainistit go héifeachtach
. An rud ata ar d'intinn a ra le muinin agus go diongbhailte
. A bheith stuama faoi rud agus straitéisi tacaiochta pearsanta a Usaid chun cabhru le fécas
a choinneail agus teacht chugat féin 6 dhioméa
. A bheith dearfach agus gairmiuil agus thi ag déileail le cursai deacra

Saineolas agus Féinfhorbairt:
. Eolas iontaofa a choinneail ar cheisteanna eagraiochtula, earnala, beartais, teicneolaiochta
agus idirnaisitnta agus impleachtai nios leithne a bheadh acu ar thomhaltéiri agus ar leas
nios leithne an phobalil
Saineolas i réimsi 4bhartha a nuashonra go leandnach agus a léirit
A bheith féineolach agus deiseanna a lorg chun gniomh i réimsi le forbairt a dhéanamh ort féin
Aiseolas a lorg agus athbhreithnit a dhéanamh ar do chleachtas agus iompar féin
Meastar gur saineolai thu i do réimse/réimsi speisialtdireachta féin
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AN PROISEAS ROGHNUCHAIN

D'fhéadfadh seo a bheith san aireamh leis an bPréiseas Roghnuchain:

e iarrthdiri a chur ar ghearrliosta ar bhonn an eolais até le fail ina n-iarratas;

e réamhagallamh iomaioch;

e tastéil shiciméadrach;

e sampla oibre/rélghlacadh/cleachtadh meain, agus aon tastail n6 cleachtadh eile a cheaptar a bheith abhartha;
e an dara hagallamh iomaioch a bhféadfadh cur i lathair a bheith mar chuid de.

Gearrliostu

Go hionduil faightear nios mo iarratas i gcomhair poist n4 mar a theastaionn chun an post a lionadh. Cé go
bhféadfadh an t-iarrthoir riachtanais inchailitheachta an chomortais a bhaint amach, da mba rud é go mbeadh an
oiread sin iarrth6iri ann nach mbeadh sé praiticidil gach duine a chur faoi agallamh, is féidir linn a shocri go
dtabharfar cuireadh do lion nios 1G chuig an gcéad chéim eile den phroiseas roghnichain. | dtaca leis seo,
déanaimid socru go n-uséidfear préiseas gearrliostaithe chun grdpa a roghnu, bunaithe ar scrida ar fhoirmeacha
iarratais, a bhfuil an chuma orthu gurb iad is oiriinai don phost.

Ni hé sin le ra go gceapaimid nach bhfuil iarrthéiri eile oirilnach né in ann an post a lionadh, ach go
mbreathnaionn sé go bhfuil cailiocht nios fearr ag roinnt iarrthéiri agus/né go bhfuil taithi abhartha nios fearr acu,
bunaithe ar a n-iarratas.

Déanfaidh bord saineolaithe scridi ar na cdipéisi iarratais i leith critéir gearrliostaithe chomhaontaithe bunaithe ar
riachtanais an phoist. D'fhéadfadh go mbeadh na critéir riachtanacha agus na critéir inmhianaithe araon ata
sonraithe don phost san aireamh ar na critéir gearrliostaithe. Is chun do leasa féin € mar sin cuntas mionsonraithe
agus cruinn a thabhairt ar do chuid cailiochtai/taithi i d'iarratas.

Agallamh

Tabharfar cuireadh d'iarrthoiri atd gearrliostaithe freastal ar agallamh, agus d'fhéadfadh na nithe seo a leanas
a bheith san aireamh: agallamh bunaithe ar innidlacht, cur i lathair ar abhar a bhaineann leis an rél agus/n6
modhanna measunaithe den chineal sin a cheaptar a bheith cui. Coimeadann an Coimisilin an ceart aige
cuireadh a thabhairt d'iarrthéiri chuig agallamh dara babhta agus chun tuilleadh measunaithe a dhéanamh orthu,
ar a n-airitear measunu siciméadrach a Usaid ma ta ga leis.

Tabhair faoi deara le do thoil go bhféadfadh go mbainfi Gsaid as fischomhdhail né cianteicneolaiocht eile mar is cui
chun agallaimh a dhéanamh.

Teistiméireachtai

Bheadh sé Usaideach smaoineamh ar ainmneacha daoine a bheadh oirilinach mar mholtéiri a mbeimis in ann
teagmhail a dhéanamh leo (3 ainm agus sonrai teagmhala). Nior chall go mbeadh d'fhostéir reatha i measc na
moltoiri ach ba choéir go mbeadh sé/si in ann teistiméireacht a chur ar fail duit. Ba choir go mbeadh moltoiri in ann
eolas le déanai ar do chuid feidhmiochta agus iompair sa chomhthéacs oibre a chur ar fail.

B'fhéidir gur mhaith leat moltéiri a roghni a bheadh in ann eolas mar sin 6 dhearcthai difridla noé
i gcomhthéacsanna difridla oibre a chur ar fail. Tig leat a bheith cinnte nach ndéanfaimid teagmhail le moltéiri ach
amhain ma dhéantar ti a mheas tar éis na chéad chéime den agallamh. Tabhair faoi deara le do thoil, ma bhionn
rath ort ag an agallamh deiridh, beidh ga againn le teistiméireacht 6 d'fhostéir reatha sula ndéanfaimid td
a mholadh don phost.

B'fhéidir go mbeadh ar iarrthéiri a n-éirionn leo roinnt préiseas ceada amhail Dearbh( maidir le Carachtar agus
Slainte agus aon tseiceadil chui eile a bhfuil ga leo don rél ar leith a chomhlanu.

Més é do bhartil go mbeadh aon tairbhe duit as plé faoi rin a bheith agat faoi aon ghné den deis shuntasach
seo, déan teagmhail le do thoil le Foireann Earcaiochta Feidhmilchain Mazars ag +353 (1) 449 4400
nd execrecruit@mazars.ie.
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Eolas tabhachtach eile

Ni bheidh an Coimisiun freagrach as aon chostais a thabhdidh iarrthéiri a ioc ar ais.

Ni féidir glacadh leis, mé& ghlactar isteach i gcomértas le duine, né ma fhaigheann an té sin cuireadh le freastal ar
agallamh, n6 ma fhaigheann sé/si litir le toradh rathdil, go bhfuil an Coimisitn sasta go gcomhlionann an té sin na
riachtanais né nach gcuireann an dli bac air/uirthi a bheith sa phost sin.

Sula molann an Coimisitn aon iarrthéir lena c(h)eapadh don phost seo déanfaidh sé aon fhiosrichan a cheaptar
a bhfuil ga leis le hoirilnacht an iarrthéra sin a dheimhnid. Ni féidir an cinneadh deiridh a dhéanamh né go mbeidh
gach céim den phroéiseas earcaiochta curtha i gcrich go hiomlan agus ni féidir a mheas na a thabhairt le tuiscint go
bhfuil an cinneadh sin déanta. Ma dhidltaionn an té atd molta don phost, né6 ma ta glactha aige/aici leis ach go
dtugann sé/si suas €, is féidir leis an gCoimisitn, de réir mar a shocraionn sé, an t-iarrthéir a thainig sa dara hait
a roghnu don phost bunaithe ar thorthai an phroisis roghntchain.

Tébhacht na Rindachta - Faoi réir fhordlacha na nAchtanna um Shaorail Faisnéise 1997 agus 2013, déileélfar faoi
rin daingean le hiarratais.

Meastar go mbionn iarrthéireacht tarraingthe siar mura bhfreastalaionn iarrthéiri ar agallamh san ait n6 ag an
am a n-iarrtar €, n6, nach gcuireann siad an fhianaise sin ar fail a bhfuil ga ag an gCoimisiun Iéi maidir le haon
abhar a bhaineann lena n-iarrthéireacht, nuair a iarrtar sin, agus da réir sin ni féidir leo a bheith ag suil go measfar
iad a thuilleadh.

Eolas ginearalta - Déanfaidh an Coimisiun iarratais ar athbhreithnill a mheas de réir fhoralacha na gcéd cleachtais
ata foilsithe ag an CPSA. Is féidir le hiarrthoiri athbhreithnit a lorg é dhuine sa bhforas earcaiochta (athbhreithneoir
tosaigh). Mura mbeidh iarrthoir sasta f6s tar éis an chéad athbhreithnithe seo, b'fhéidir gur mhaith leo go
ndéanfadh “eadranai cinnidh” scridu ar riaradh an agallaimh tosaigh.

Mar mhalairt ar a bhfuil thuas, is féidir le hiarrthéir an t-abhar a réiteach ar bhonn neamhfhoirmitil, mar ata leagtha
amach thios. Ma ta iarrthéir fés mishasta tar éis aon phlé den chinedl sin, is féidir leis/Iéi athbhreithnit foirmiuil a lorg.

Té na Co6id Chleachtais ar fail ar laithrean gréaséain an Choimisitin um Cheapachain Seirbhise Poibli, www.cpsa.ie.
Préiseas neamhfhoirmiuil

Is féidir le hiarrthéir leas a bhaint as an Athbhreithnii Neamhfhoirmidil laistigh de 5 la oibre 6 cuireadh an cinneadh
tosaigh in idl agus go hionduil bheadh an t-athbhreithnit idir an t-iarrthéir agus an té a chur an cinneadh in idl (n6
an duine a mbaineann sin leis/Iéi).

e Nuair a bhaineann an cinneadh a chuirtear in iul leis an gcéim eatramhach den phréiseas roghnudchain,
bheadh ga ann an t-iarratas ar athbhreithnid neamhfhoirmidil a fhail laistigh de 2 14 oibre 6n data
a fuarthas an cinneadh.

e Ma bhionn an t-iarrthdir fé6s mishasta tar éis aon phlé neamhfhoirmidil den chinedl sin, is féidir leo Usaid
a bhaint as na nésanna imeachta foirmidla ata leagtha amach thios.

Méas mian leis an iarrthéir go ndéilealfai leis an abhar tri athbhreithnit foirmidil, ba chdéir do/di sin a dhéanamh
laistigh de 2 14 oibre 6 cuireadh iad ar an eolas faoi thoradh an athbhreithnithe neamhfhoirmidil.

Préiseas foirmiuil
Athbhreithniu tosaigh
e Ba chdir do na hiarrthéiri a n-abhair imni maidir leis an bpréiseas a chur in idl tri scriobh chuig Stiurthéir
Seirbhisi Corparaide an Choimisidin, agus na gnéithe sin den ghniomh né den chinneadh a bhaineann
lena n-iarrthdireacht agus ar mhian leo go ndéanfai athbhreithnit orthu a leagan amach.
e Ni mor iarratas ar athbhreithnid a dhéanamh laistigh de 10 |4 oibre é cuireadh ar an eolas iad faoin

gcinneadh tosaigh. M& bhaineann an cinneadh le céim eatramhach den phréiseas roghndchain, ni mor an
t-iarratas ar athbhreithnia a fhail laistigh de 4 la oibre.
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e Ni féidir aon sineadh a chur leis na teorainneacha ama sin ach amhain i gcasanna fioreisceachtula agus
faoi lanrogha an Choimisitin amhain

e Ba chair an toradh a chur in itl don iarrthéir go hionduil laistigh de 20 la oibre 6 fuarthas an gearan né an
t-iarratas ar athbhreithnit. Gheobhaidh an t-iarrthéir toradh an athbhreithnithe i dtuairisc scriofa.

e Ma bhionn an t-iarrthéir mishasta le toradh an athbhreithnithe tosaigh, b'fhéidir go n-iarrfaidis go
ndéanfadh eadranai cinnidh athbhreithnil ar riaradh an athbhreithnithe tosaigh.

Athbhreithnid ag an eadranai cinnidh

Ceapann an Coimisitn an t-eadranai cinnidh. Nil aon bhaint ag an eadranai cinnidh leis an bpréiseas roghndchain
agus tabharfaidh sé/si breith ar iarratais ar athbhreithnil i gcasanna nach bhfuil an t-iarrthéir sasta le toradh an
athbhreithnithe tosaigh. Is é cinneadh an eadranai cinnidh i leith abhair mar sin an cinneadh deiridh.

e Ni mor iarratas a chuirtear chuig an eadranai cinnidh a dhéanambh laistigh de 7 Ia oibre 6 fuarthas eolas ar
thoradh an athbhreithnithe tosaigh.
e Ni mor toradh an fhiosraithe a chur in ial don iarrthdir i bhfoirm tuairisc scriofa laistigh de 10 la oibre.

Dualgais an larrthéra

Ba chair d'iarrthéiri a bheith ar an eolas go ndichaileofar iad ma bhionn siad ag stocaireacht agus go ngearrfar
amach as an bpréiseas iad.

Ni folair d'iarrthéiri gan:
e eolas bréagach a chur ar fail d'aon ghné né gan smaoineamh
e stocaireacht a dhéanamh ar aon duine le breab n6 gan é
e curisteach ar an bproiseas né cur as don phréiseas ar aon bhealach

Ina theannta sin, nuair atd né nuair a bhi duine a ciontaiodh as coir mar iarrthoir i bpréiseas earcaiochta, ansin:

e mura bhfuil siad ceaptha i bpost, beidh siad dichailithe mar iarrthéir agus

ma ceapadh iad tar éis an phréisis earcaiochta ata i gceist, caillfidh siad a gceapachan.

Na hAchtanna um Chosaint Sonrai 1988 & 2003

I gcomhréir le RGCS (GDPR) agus leis an Acht um Chosaint Sonrai 2018, faigh nasc faoi iamh le do thoil
lenér bhFoégra Beartais, a shonraionn conas agus cén fath a ndéanaimid do shonrai pearsanta a phroiseail maidir
leis an bpréiseas Earcaiochta: https://www.aviationreg.ie/about-the-commission-for-aviation-regulation/current-
vacancies.526.html.
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COINNIOLLACHA SEIRBHISE

TIONACHT

Ta an post buan agus faoi réir tréimhse phromhaidh 6 mhi 6n data ar tosaiodh é i ndairire agus ta sé faoi réir
feidhmiocht shasuil a dhéanamh le linn na tréimhse sin.

SOCRUITHE TUARASTAIL AGUS iOCAIOCHTA

Tosoidh an tuarastal ag €142,421 agus beidh sé ag ardd, in incriminti blianttla go €162,920, bunaithe ar scala an
Runai Cunta ata ann faoi lathair, faoi réir measunu feidhmiochta sasuil. Beidh an iontrail ag iosmhéid an scéla
agus d'fhéadfadh go ndéanfai rata na hiocaiochta a cheart 6 am go ham ag teacht le beartas Rialtais ar pha. Ba
choir d'iarrataséiri a thabhairt faoi deara go bhféadfadh coinniollacha agus pa éagsuil a bheith i gceist méas rud
€ gur statseirbhiseach né fostai sa tseirbhis phoibli an té a cheaptar direach sula gceaptar é.

SOCHAIREILE

Inchailithe don scéim rothaiochta ag an obair

Bus/Luas/larnrdd saor 6 chéin chun cinamh a thabhairt maidir le costais taistil chun na hoibre
Inchailithe don Chlar Canaimh d'Fhostaithe

Rochtain ar thionscnaimh slainte agus follaine an Choimisiuin

Deiseanna Foghlama agus Forbartha

LATHAIR

Ta an Coimisitn lonnaithe ar an 30 hurlar, 6 Ardan Phort an larla, Baile Atha Cliath 2 os comhair an
Cheoléarais Naisitinta. Taimid in aice le stad Luas ag Faiche Stiabhna; ta roinnt bealach de chuid Bhus Atha Cliath ar
a n-airitear 46a, 44, 145, agus 184 in aice laimhe agus taimid thart ar 15 néiméad ¢ Staisitn an Phiarsaigh ar Rae
an larthair. Taimid dh& néiméad sitil 6 stad an bhus ar bhealach Matthews chuig UCD ar Shraid Liosain iochtarach.

De thoradh ar COVID19, beidh an rél bunaithe 6 chian ar dtus, agus cuirfidh an Coimisitn an teicneolaiocht chui ar fail.

UAIREANTA OIBRE

Beifear ag obair ar feadh 37 uair an chloig in aghaidh na seachtaine. Seo a leanas gnathuaireanta oibre an Choimisidin:
e Luan go Déardaoin: 09:00 go dti 17:30 le sos l6in aon uair an chloig amhain
e Aoine: 09:00 go dti 17:00 le sos I6in aon uair an chloig amhain

Ta& uaireanta oibre sollbtha ar fail do bhaill foirne an Choimisidin freisin

SAOIRE BHLIANTUIL

Is ionann saoire bhliantuil agus 30 la i rith na bliana gan laethanta saoire phoibli a chur san aireamh.

AN TACHT UM EAGRU AMA OIBRE, 1997

Bainfidh téarmai an Achta um Eagri Ama Oibre, 1997 leis an gceapachan seo, mas cui. Tabharfar achoimre ar
eolas breise ar na coinniollacha oibre i gconradh fostaiochta an iarrthéra rathuil.
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AOISLIUNTAS AGUS DUL AR SCOR

Tairgfear na téarmai agus na coinniollacha cui aoisliiintais don té a cheapfar agus ata i réim sa tSeirbhis Phoibli
ag an am a dtairgtear an ceapachan. Go gineardlta, tairgfear ceapachan don té a bheidh ceaptha, mas rud € nar
oibrigh an té sin sa tSeirbhis Phoibli roimhe seo, bunaithe ar bhallraiocht de Scéim Pinsean Seirbhise Poibli
Aonair (“Scéim Aonair”). Ta sonrai iomlana faoin Scéim le fail ag https://singlepensionscheme.gov.ie/.

Is iad seo a leanas na priomhfhoralacha a bhaineann le ballraiocht sa Scéim Aonair:

Aois Inphinsin

Is i an aois iosta ag a bhfuil pinsean inioctha faoi lathair na 66, agus beidh si ag ardd go 67 ar an 1 Eanair 2021
agus 68 ar an 1 Eanair 2028 de réir na n-athruithe at4 ag teacht ar aois chailitheach an Phinsin Stait (Ranniocach).
Is srian ar mhéid an phinsin é ag cuid mhér ball nd go mbionn orthu dul ar scor ag aois a 70.

Laghdu Pinsin

Ma bhi an té a cheaptar fostaithe sa Statseirbhis n6é sa tSeirbhis Phoibli roimhe seo agus ma ta sé/si ag fail
pinsean 6n Statseirbhis né én tSeirbhis Phoibli n6 ma bhionn pinsean Statseirbhise né Seirbhis Phoibli inioctha le
linn d6/di a bheith athfhostaithe, beidh laghdl le cur ar an bpinsean sin de réir an Achta um Pinsin na Seirbhise
Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile) 2012.

Ma bhi an té a cheaptar fostaithe roimhe seo sa Statseirbhis agus ma deonaiodh pinsean air/uirthi de réir
socruithe maidir le luathscor deonach (cé is moite den Scéim Dreasachta Luathscoir (ISER), Ciorclan na Roinne
Slainte 7/2010 VER/VRS né Imlitir LG (P) 06/2013 na Roinne Comhshaoil, Pobal & Rialtais Aitidil, rud
a dhichdilionn duine don chomortas, mar a thugtar le fios thuas), tiocfaidh deireadh le hinchailitheacht don
phinsean sin le héifeacht 6 dhata an athcheapachéain. Déanfar socruithe speisialta, mar sin féin, le seirbhis
a mheas a rinne an té a cheapfar roimhe seo chun criocha aon bhronnadh aoisliintais amach anseo a bhféadfadh
an té sin a bheith inchailithe ina leith.

Scor de bharr Drochshlainte

B'fhéidir go mbeadh pinsean duine a chuaigh ar scor 6 thoras Statseirbhise/Seirbhise Poibli de bharr drochshlainte
faoi réir athbhreithnithe de réir rialacha scoir de bharr drochshlainte laistigh de scéim pinsin na fostaiochta sin.

Caireail Phinsin Fostaithe Reatha sa tSeirbhis Phoibli

Cé go bhfuil na téarmai pinsin réamhshocraithe, mar ata leagtha amach sna hailt roimhe seo, déanta suas as
ballraiocht na Scéime Aonair, b'fhéidir nach mbeadh sé seo i bhfeidhm le ceapaithe airithe. Ta na sonrai ar fad
a rialaionn na coinniollacha maidir le cé acu an bhfuil n6 nach bhfuil fostai sa tseirbhis phoibli ina bhall den Scéim
Aonair le fail san Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile), 2012. Mar sin féin, is
€ an priomhchas eisceachtil (i gcomhthéacs an chomoértais seo agus go ginearalta) na nach mbeadh glacadh go
gineardlta le hiarrthéir rathuil a d'oibrigh i gcumas inphinsin (téarmai scéime neamhaonair) sa tseirbhis phoibli
laistigh de 26 seachtain ¢ thosaigh sé/si ina p(h)ost, mar bhall den Scéim Aonair. Sa chas seo, thairgfi ballraiocht
d'iarrthGir mar sin, ina ionad sin, nuair is cui, i Scéim Aoislitntais d'Fhoireann an Choimisilin agus sa Scéim Pinsin
Céili agus Leanai a bhaineann leis. Chiallodh sé sin go mbeadh feidhm leis na foralacha laghdaithe thuas, agus ta
impleachtai sa bhreis maidir le fabhra pinsin mar a bhfuil achoimre air thios:

Fabhru Pinsin

Thug an tAcht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile), 2012 teorainn 40 bliain isteach ar
sheirbhis iomlan ar féidir a Uséid i leith pinsin nuair a bhi an duine sin ina bhall de nios mé na aon scéim pinsin
seirbhise poibli a bhi ann roimhe seo.

Ranniocaiocht Aoislitintais Bhreise

T& an ceapachan faoi réir asbhaint Ranniocaiochta Aoisliintais Bhreise (ASC) de réir an Achta um P& agus Pinsin
Seirbhise Poibli 2017.
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Scéim Dreasachtai Luathscoir (ISER)

Té sé mar choinnioll den Scéim Dreasachtai Luathscoir (ISER), mar ata leagtha amach i gCiorclan na Roinne
Airgeadais 12/09, go bhfuil cosc ar dhaoine a théann ar scor, faoin Scéim sin, iarratas a dhéanamh ar aon phost
eile san fhostaiocht sin n6 san earnail sin. D& réir sin, ni féidir le daoine amhail iadsan a théann ar scor iarratas
a dhéanamh fad is ata na srianta thuas i bhfeidhm.

Ciorclan na Roinne Slainte agus Leanai (7/2010)

Thug Ciorclan na Roinne Slainte 7/2010 dar data 1 Samhain 2010 Scéim Luathscoir Deonach Sprioctha (VER)
agus Scéim Dheonach lomarcaiochta (VRS) isteach. Is coinnioll den Scéim VER nach mbeidh daoine a bheidh ag
baint leas as an scéim inchailithe ar athfhostaiocht san earndil Slainte poibli n6 sa tseirbhis phoibli nios leithne n6
i bhforas a mbaintear Usaid as airgead poibli chun maoinii a dhéanamh air, den chuid is mé né i bpéirt. T4 an cosc
céanna ar athfhostaiocht i bhfeidhm faoin VRS, ach amhain gur ar feadh tréimhse 7 mbliana a bheidh an cosc,
agus beidh cead 6n Aire Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe ag teastail i gcomhair athfhostaiochta. Ni bheidh
daoine a bhain leas as aon cheann de na scéimeanna sin inchailithe le pairt a ghlacadh sa chomértas seo a fhad
is a bheidh feidhm leis na srianta thuas.

Comhaonti Comhchoiteann: iocaiochtai lomarcaiochta le Fostaithe sa tSeirbhis Phoibli

Thug litir de chuid na Roinne Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe dar data 280 Meitheamh 2012 chuig Oifigigh
Pearsanra, le héifeacht 6n 14 Meitheamh 2012, Comhaontid Comhchoiteann a aontaiodh idir an Roinn Caiteachais
Phoibli agus Athchdirithe agus Coiste Seirbhise Poibli an ICTU maidir le hiocaiochtai lomarcaiochta ex-gratia le
Fostaithe sa tSeirbhis Phoibli. Is coinnioll € den Chomhaontid Comhchoiteann nach mbeidh daoine a bhain leas as
an gcomhaontd inchéilithe i gcomhair athfhostaiochta le haon fhoras seirbhise poibli sa tseirbhis phoibli (mar
a thugann na hAchtanna um Bearta Eigeandéla ar Mhaithe le Leas an Phobail 2009 - 2011 sainmhinid air) ar feadh
tréimhse 2 bhliain 6 thagann deireadh leis an bhfostaiocht. Beidh cead an Aire Caiteachais Phoibli agus Athchéirithe
ag teastdil ina dhiaidh sin sula ndéanfar duine a fhostu aris. Caithfidh daoine a bhain leas as an scéim seo agus ar
féidir éiri leo sa chomértas seo a n-inchailitheacht a chruthd (dul in éag na tréimhse neamhchailitheachta) agus ni
mor cead an Aire a fhail sula bhfaighidh duine fostaiocht in aon fhoras seirbhise poibli.

An Roinn Comhshaoil, Pobal & Rialtais Aititil (6/2013)

Thug imlitir de chuid na Roinne Comhshaoil, Pobal & Rialtais AitiGil LG(P) 06/2013 Scéim lomarcaiochta Deonach
isteach d'Udarais Aitidla. De réir théarmai an Chomhaontaithe Chomhchoitinn: iocaiochtai lomarcaiochta
d'Fhostaithe sa tSeirbhis Phoibli dataithe 28 Meitheamh 2012 mar ata sonraithe thuas, is coinnioll ar leith den
Scéim VER sin nach mbeidh daoine inchéilithe i gcomhair athfhostaiochta in aon fhoras Seirbhise Poibli (mar
a thugann na hAchtanna um Bearta Eigeandala ar Mhaithe le Leas an Phobail 2009 - 2011 agus an tAcht um
Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile) 2012, sainmhiniu air], ar feadh tréimhse 2 bhliain 6n
data ar fhag siad faoin Scéim seo. T4 feidhm leis na coinniollacha sin freisin i gcas rannphdéirtiochta/fostaiochta ar
bhonn conradh seirbhise (mar chonraitheoir n6 mar thostai ag conraitheoir).

Dearbhu

larrfar ar iarrthéiri a dhearbh cibé acu ar bhaineadar leas as scéim dreasachtai luathscoir seirbhise poibli agus/n6
as an gComhaontid Comhchoiteann a bhfuil achoimre air thuas roimhe seo. larrfar ar iarrthéiri aon teidliocht ar
shochar pinsin Seirbhise Poibli (mar iocaiocht né sochar coinnithe) 6 aon fhostaiocht Seirbhise Poibli eile agus/n6
focaiocht ina ionad a fuaireadar maidir le seirbhis in aon fhostaiocht Seirbhise Poibli a dhearbh freisin.

COINNIOLLACHA EILE FOSTAIOCHTA

Léirionn a bhfuil thuas na priomhchoinniollacha seirbhise agus nil i gceist go mbeadh sé mar liosta cuimsitheach
ar gach gné agus coinnioll fostaiochta a bheidh leagtha amach sa chonradh fostaiochta a aontéfar leis an gceapai.
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CONAS IARRATAS A DHEANAMH

Ta Mazars ar airithiocht ag an gCoimisitin chun cabhr( le StiGrthoir Gnéthai DIi a cheapadh.

Ta Mazars, thar ceann an Choimisitin, ag lorg iarratas 6 iarrthdiri a bhfuil na cailiochtai cui acu agus beidh siad ag
tabhairt faoi phroiseas cuimsitheach earcaiochta mar chuid den fheachtas earcaiochta. Beidh Mazars ag bainistit
gach gné den tionscadal earcaiochta thar ceann an Choimisitin. Nior choir aon fhiosri na aon stocaireacht
a dhéanamh go direach leis an gCoimisian.

Ba chdir iarratais a sheoladh ar line chuig www.mazars.ie/Consulting/HRServices agus ba choir caipéis amhain
a bheith ann le:

e Litir chlidaigh (dha leathanach ar a mhéad) a thugann achoimre ar cén fath ar mhaith leat go ndéanfai tha
a mheas don phost agus ar cén fath a gcreideann td go sasaionn do chuid scileanna agus do thaithi
riachtanais an phoist;

e CV cuimsitheach;

e “Foirm Priomhéachtai” comhlanaithe (Aguisin I);

e Cairt eagraiochta a chuireann in itl do phost reatha (n6 an post is déanai) laistigh den Fhoireann
Ardbhainistiochta (féach Aguisin 2).

Chun tuilleadh eolais n6 sonrai a fhail ar an mbealach chun iarratas a dhéanamh ar an rél seo, déan teagmhail le
Foireann Earcaiochta Feidhmilchain Mazars ar+353 (1) 449 4400, tri r-phost chuig execrecruit@mazars.ie, nd
tabhair cuairt ar www.mazars.ie agus cuardaigh Ref. CAR0120.

Is fostéir comhdheiseanna é an Coimisilin agus cuireann sé failte roimh iarratais 6 dhaoine le culrai éagsula agus
6 ghripa faoi ghannionadaiocht ar a n-airitear mionlach eitneach agus daoine faoi mhichumais.

Data Deireanach
Is é Dé Luain, 11 Eandir 2021 ag 5 p.m. an data deireanach a nglacfar le hiarratais.

Ni ghlacfar le hiarratais tar éis an data dheireanaigh/an sprioc-ama.

Seolfar r-phost admhala ar gach iarratas a fhaightear. Mura bhfaigheann ta admhail ar d'iarratas laistigh de dha la
oibre 6 chuir tu isteach é, déan teagmhail le do thoil le Foireann Earcaiochta Feidhmilchain Mazars tri r-phost
(execrecruit@mazars.ie) lena chinntit go bhfuarthas d'iarratas.

A mheas go mbionn iarrthéireacht tarraingthe siar

Mura bhfreastalaionn iarrthéiri ar agallamh n6 ar thastail eile san ait n6 ag an am a iarrtar, né, nach gcuireann siad
an fhianaise sin ar fail a bhfuil ga ag an gCoimisiin / Mazars |éi maidir le haon abhar a bhaineann lena
n-iarrthéireacht, nuair a iarrtar sin, ni féidir leo a bheith ag suil go measfar iad a thuilleadh.

Aiseolas
Cuirfear aiseolas ar fail d'iarrthéiri nuair a dhéanann siad iarratas i scribhinn.
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AGUISIN 1

Priomhéachtai

Ainm: Teideal an phoist:

Tar éis na hinnidlachtai a [Eamh agus smaoineamh ar éilimh an réil, do na réimsi ar fad thios, tabhair aird go gonta
(uasmhéid 250 focal do gach ceann) ar éachtai, ar ionchuir n6 ar shaineolas ar leith a d'fhorbair ta le linn do
ghairme beatha go dti seo a léirionn d'oiriinacht chun dul i ngleic le ddshlain an réil.

Smaointeoireacht Straitéiseach
(Uasmhéid 250 focal)

Focas ar Sheachadadh: ‘Ardfheidhmiocht agus Torthai a Sheachadadh’& Tiomaint agus Teacht
Aniar’a chur san aireamh
(Uasmheéid 250 focal)

Caidrimh a Bhainistit: Tugann Ceannaireacht do Dhaoine’ agus ‘Comhoibrionn agus
Cuireann féin in 4l go Diongbhailte’ a chur san aireamh

(Uasmhéid 250 focal)

Saineolas agus Féinfhorbairt:

(Uasmheéid 250 focal)
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AGUISIN 2

Nota Treorach ar an gCairt Eagraiochta

Bheimis buioch da seolfa céip de chairt eagraiochta chugainn, le d'iarratas, a chuirfidh do phost reatha/is déanai
laistigh d'Fhoireann Ardbhainistiochta d'eagraiochta/do chomhlachta in iul.

Nil aon riachtanas socraithe anseo maidir le formaid agus glacfaimid le pé formaid a fheileann ta féin (e.g. cairt
foilsithe ata ann cheana ¢ laithrean gréasain/tuarascail bhliantuil d'eagraiochta), mar sin féin ba mhaith linn aird
a tharraingt gur iarr an painéal roghnichain é seo chun go gcabhroidh sé leo tuiscint a bheith acu ar do leibhéal
laistigh de d'eagraiocht reatha/is déanai agus do sheasamh i gcomparaid le bainisteoiri sinsir eile.

Ma ta ti neamhspleach, nil aon gha le cairt.
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